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этики и служебного поведения работников ДО СШ <Триумф>

Статья 1. Прелмет и сфера действия Кодеltса.

1.Щанный кодекс - документ" разработан с цеJью создания профессиональноЙ

культуры в учреждении, улучшения имиджа, оптимизации взаимодействия с

внешней средой, совершенствование управленческой структуры, т.е. обеспечения

устойчиtsого развития в условиях современFIых перемеFI.

2.кодекс представляет собой свод обших принципов профессиональной

служебной этики и основных правил слуяtебного поведения, которым надлежит

руководствоваться сотруднl4кам учреждения.

Кодеtсс - это свод основных NIораjьI]о-э,ги.Iеск1,Iх норм и прави.:1 социального

поведения, следуя которым мы укрепляем высокую репутацию учреждения,

поддерживая ее авторитет и традиции.

3.кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельности

спортсменов, тренеров и сотрудников учреждения, которые должны Включать

уважительное, вея(ливое и заботливое отношение друг к другу и к окружающим,

аспектьi сотрудничества и ответст'венности за функционирование учреждения.

4. Учрелсдение обязана создаrо, r.об*одимь]е условия для полноЙ реалиЗаЦИИ

положений Кодекса.

Грая<данин" поступающий на работу в МБУ ЩО СШ <Триумф)) yчреждение

(в дальнейшем сотрудник). знакомит,ся с положением Кодекса и соблюдает их в

процессе своей деятельности.

5. Изменения и дополненI4я в Кодекс N,Iогу"t вноситЬ по инициативе как

отдельных тренеров, так и иных служб ('Гренерского сове"га и Администрации)

учреждения.

6.Кодекс является докуN{ентом. открытым для ознакомления всех участников

тренировочного процесса (спортсменов, родителей, тренеров). Содержание

Кодекса доводятсЯ до сведеFIия Tpel{epoB на тренерском совете, родителеЙ на



родительских собраниях. Вновь прибывшие обязательно знакомятся с данным

документом, который находится в доступном месте.

7.FIормами Кодекса руководствуются все работники МБУ ДО СШ кТриумф)

без исключения.

8.1[анный Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики,

которые:

- регулируют отношения меяtду всеми участниками тренировочного процесса,

а также работниками учреждения Il обшественности,

- защищают их человеческую ценность и достоинство;

- поддерЖиваюТ качествО профессиональной деятельности работников

учреждения и честь их профессии;

- создают культуру учрех(дения. основанную на доверии" ответственности и

справедливости;

-оказывают противодействие коррупции: по предупреждению коррупции, в

том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции

(профил актика корру пции).

Статья 2. Щель Кодекса.

1.I[ель Кодекса - установление этических норм и правил служебного

поведения сотрудника для достойного выполнения им своей профессиональной

деятельности, а также содействие укреплению авторитета сотруДника УЧреЖДеНИЯ,

кодекс призван повысить эффективность выполнения сотрудников учреждения

своиХ долl+(носТных обязанностей, I{елью Кодекса является внедроние единых

правил поведения.

2.Кодекс:

а) служит оснt,lвной Лrlя формrrрованиlt лолrкнос t,ной N/tОраJIи в сфере

физичесttой культуры и спорта. },важительного отношения к тренерскоЙ И

воспитательной работе в общественном сознании:

б) выступает как институт общественного сознания и нравственности

сотрудников учреждения, их самоконтроля. Кодекс способствует тому. чтобы

работник учрея(дения саМ управляЛ своиN{ поведением, способствует дисциlrлине и



взаимному уважению, а таюке установлению в учреждении благоприятной и

безопасной обстановки.

3.Знание и соблюдение сотрудниками Кодекса является одним из критериев

оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения,

высокого сознания обшественного долга, нетерпимости к нарушениям

обrцественных интересов, забота каждого о сохранении и умно}кении

обшественного достояния.

Статья 3. Основные принципы служебного поведения сотрудников

учреждения.

1. Исто.tники и принципы педагогической этики. нормы педагогической

этики устанавливаются на основании норм культуры, традиции, конституционных

положений и законодательных актов Российской Федерачии, а также на основании

Положений прав человека и прав ребенка.

2, Основу норм Itодекса составляют следующие основные принципы:

человеLtность, справедливость, профессионализм, ответственность, терпимость,

демократичность, партнерство и с]олидарность.

3.Основные принципы слу;кебного Ilоведения со,гр)/лников l1редставляют

основы поведения, которыN{и им нitдле}кит руководствоваться при исполнении

должностных и функциональных обязанностей.

4.Сотрулники, сознавая ответственность перед государством, обществом и

гражданами, призваны:

а) исполнять дол}кностные, обязаннос,ги добросовестно и на высоком

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы учреждения;

б) исходить из того, что признание, соблюдение прав и свобод человека и

гражданина определяют основной смысл и содержания деятельности сотрудников

учреждения:

в) осуrцестtsлять свою деятельность в пределах полномочий, прелставленных

сотруднику учреждения ;

г) исключать действия связанные с влиянием каких-либо личных,

имущественных (финансовых) и иных интересов. препятствуюших

доброссlвестному исполнению доJl}Itностных обязаннос,гей;



д) уведоN,IлятЬ руководИт,еля' органЫ прокура,гурЫ илИ другие

государственные органы обо всех случаях обращения к сотруднику учреждения

каких - либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных

правонt[рушений:

е) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их

профессиональную деятельность решений политических партий, иных

обп]ественных объединений ;

ж) соблюдать нормы Слl,жебной. профессиональной этики и правила делового

поведения;

з) проявлять корректность и внима,i,ельность в обращении со всеми

участника тренировочного процесса, гражданами и должностными лицами;

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России,

учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных

групп и конфессий, спсlсобствовать межнациональному и межконфесоиональному

согласию;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

объективном исполнении сотрудником должностных обязанностей, а также

избегатЪ конфликТных ситУаций, сtlособнЫх Haltectrt iщерб их регI),ТаЦrtИ ИJtИ

авторитету учрехtдения ;

л) принИмать предусN,Iотренные законодаТельствоМ Российской Федерации

меры по недопуtцению возникновения ltонф"циктов интересов и урегулированию

возникших конфликтов интересов;

м) соблюдать установленные в учреждении правила публичных выступлений

и trредоставления служебной информации;

н) уваяtительно относиться к деятельности представителей среДСТВ МаССОВОЙ

инфорп,rации по информированию обшIества о работе учреждения, а также

оказывать содействия в получении достоверной информации в установленном

порядке.

Статья 4. Соблюдение законttос,[и,

l.(iотрулник учре)t(дения обязан соблюдать Конотитуцию Российской

Федерации, федеральные конституционньiе законы, федеральные законы, инь]е

норматлlвные правовые акть] Российской Федерации. локальные акть] учрея(дения,



2. Сотрулник в своей деяте,цьFIосl,и 1,1e jlолжен доll\,скать нарушения законов и

иныХ Flормативных правовых актоВ исходЯ иЗ политической, экономической

целесообразности либо по иным мотивам.

3.Сотрулник обязан противодействовать проявленияN{ коррупции и

предпр],lнимать N,Iеры по ее профилактике в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

4.Itлючевым элементом для обеспе.lения исполнения этических норм

являетсЯ возможнОсть выявления и реагирования на факты этических нарушений.

щля этого создается <комисоия по этике>, в фl,нкчиональные обязанности которой

входит прием вопросов сотрудников. разбор этических ситуаций. реагирование на

такие ситуации.

С-I.а.гья 5. ТребованиrI к антикоррупционному поведению сотрудников

учреждения.

1.Сотрулник при исполнении ИN,I должностных обязанностей не дол}кен

допускагь личной заинтересованности, которая приводит или может привести к

конфликту интересов.

2.сотрулнику запрещается получать в связи с исполнением должностных

обязанностей вознаграЖдения оТ физических И к)ридиL{еских лиц (денеrкное

вознаграх{дение, ссуды, усJlуги. огt"lа1}, разв;lс.tеllltii. отJ{ыха. траIIспортнь]х

расходов и иI]ые вознаграхtдения).

3.Сотрулники должны yBa)KI,ITе.lrbHo lt доброжелательно общаться с

родителяМи (.)портсМенов; не 1.Iмеют, гlрава гrобуждать родительские комитеты (и

отдельных родителей или лиц их заменяюших) организовывать для сотрудников

учре}кдеt{ия угоtцения, поздравления и дарение подарков.

4.f)тношения сотрудников и родителей не должны оказывать влияния на

оценку Jичности и дости}кений спортсN,Iенов,

5.Fia отношения сотрудников с спортсменами и на их оценку не должна

влиять поддержка, оказываеп{ая их родителяN{и или опекунами (или лицами их

заменяlошими) учрежден ия.

Ста,гья 6. обраrчение со с;lуиtебной ипформаuией.

1. Сотрулник государсгвенного учре}i{дения N,Iоже,т обрабатывать и передавать

служебrrую информацию при соблюдении действующих в государственном орган9



норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской

Федерации.

2. Сотрулник обязан принимать соответствующие меры для обеспечениЯ

безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное

разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему

в связи с исполнением должностных обязанностей.

3, Сотрулник имеет право пользоваться различными источниками

информачии.

4. При отборе и передаче информации спортсменам сотрудник соблюдает

принциIlы объективнос"ги. приголности и пристойности. Тенденциозное

извраU1ение информации иJlи из менен l4e ее aBT()l]cTBa I-IеДОПУС'ТИ М ().

5, Тренер MoiKeT по свое\.{), ),с\4оl-реIII{ю выбрать вид воспtJ-гате,,lьной

деятельности и создать новые ме],оды i]оспитания, ес,ци они с профессиональной

точки зрения пригодны, oTBeTcTBeHHbi и пристойны.

б.Сотрудник имеет право открыто (в письменной или устной форме)

высказывать свое N,{нение о региOнальной или государственной политике в сфере

просвещения, а также о действиях участников тренировочного процесса, однако

его утверя(дения не могут быть тенденциозно неточными, злонамеренными и

оскорбительными.

] . 'Гренер не имее1, праtsа сlбнаро;lilва,t ь конфtа;tенциаJ]ьн) к) с.l1жсtlнr Kr

инфорrrашию.

статья 7. Этика поведения, сотрудников, наделенных организационно_

распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам

учреждения.

1. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными

полномочиями по отношению к лругим сотрудникам, доляtеН бытЬ длЯ ниХ

образшоп,r профессионализма, безупречной репутации, способствовать

формированию в коллективе благоприятного лля эффективной работы морально-

психоJIогического кл имата.

2. Сотрудники, наде,ценные организационно-распорядительными

полномоLIиямИ по отноШеLtиЮ к др)l ll\,1 сOlр)лникаNl. ttрtt,званы. а) llpllHtlNlalb

меры по предtl,I,врашению и урегулированик) конфликтов интересов; б) принимать



меры по предупреждению коррупции; в) не допускать случаеR принуждения

сотруi]Ilиков к участLIю в деяl,е,rlьI]остll II().1ll,гIltlсскl1\ пi]ргtjii" 1.1I]ых обlцесlг]еIlных

объединений.

з.сотрудник, наделенный организационно-распорядительными

полномочиями по отношению к другим сотрудникам, должен принимать меры к

тому) чтобы подчиненные eN,{y не допускали коррупционно опасного поведения,

своим jlичным tIоведениеN,{ пOлавать приN,Iер честности, беспристрастности и

справедливости.

4.сотрудник, наделенный организационно-распорядительными

полномоЧиями по отношениЮ к другиN,{ сотрудникам, несет ответственность в

соответствии с законодательOтtsом Российской Федерации за действия или

бездействия IIодчиненных сотрудников, нарушающих принципы этики и правила

служебного поведения, еслLI он нс tlринял \tep. ц,1,96ы lte доIIусти,Iь таких лействий

или бездействий.

5.Если тренер является членом совета, комиссии или иной рабочей группы,

обязанной принимать решения" в ltоторых он лиLlно заинтересован" и в связи с

этим не мояtет сохранять беспристрастность) он сообщает об ЭТОМ ЛИЦаМ,

участвуюrцим в обсуждении, и берет самоотвод от голосования или иного спосОба

принятия решения.

6, fренер не Mo)t(eT представля,l,ь свое учреrttдение в сулебно\l споре с ДруГИN,l

учреr(дснием, предприятиеNI или фtrзическi,tп,lи лиLlаN{и I] том сл}LIае. есJи с

партнерами по данному делу его,связывают какие-либо частньiе интересы или

счеты, и он может быть заинтересован в том или ином исходе дела. о своей

заинтересованности он должен сообшить главе администрации и лицам,

рассмат,риваюшим данное дело.

Ст,атья 8. Служебное обшение.

1.В общении сотрудникам учреждения необходимо руководстВоВаТЬСЯ

конституционными положениями, что человек, его права и свободы являются

высшей ценностью, и каждый граrкданин имеет право на неприкосновенностью

частной яtизни, личную и семейную тайну заu{иту чести, достоинства, своего

доброго имени,



2.В обшении с участниками тренировочного процесса, l,рarкданами и

коллегаN,{и со стороны сотрудника учреждения недопустимы:

- любого вида высказывания lr дсйствI,1rI -li.lскрtl\{t,{национного xapaк,Iepa по

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального,

имуIцественного или семейного положения, политических или религиозных

предпоч гений:

пренебрежительныЙ тон, грубость, заносчивость. некорректность замечаний,

предъя вIlение неl lp аtsомер н ых, Fi езаслу )lte нttых об винен ий ;

- угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия,

ПреПятс,гвуюtцие нормальному обrцению или провоцирующие противоправное

поведение.

3.Сотрудники учреждения дол)t(нь] способствовать установлению в

коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с

ДРУГОм, Должны быть ве}Itливыми, доброжелате_цьными, корректными,

ВнИМательными и проявлять толерантность в общении с детьми, родителями
(законными представителями), общественностью и коллегаN,{и.

4. Тренера сами выбирают подходяu{ий стиль обrцения с обучающимися,

основанный на взаимном уважении.

5.в первую очередь, тренер должен быть требователен к себе.

Требоват,ельность тренера по отношению к спортсменам позитивна, является

сТержнсNl прсlфессиональнсlй э,гики тренера и с новсlй его саморазвития. Тренер

никогда не должен терять чувства MepbJ и самооб.,1адания.

6.Iiедагог выбирает такие методы работ,ы, которь]е пооtцряют в спорстменах

РаЗВиТ'Ilе положительных черт и взаимоотношений: саN,Iостоятельность,

ИНИЦИативность, ответственность, саN,{оконтроль, самовоспитание, желание

друяtески сотрудничать и поN{огать другим.

7. При оценке гrоведения и достияtений своих спортсменов тренер стремится

укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности

совершенствования, повышать мотивацию воспитания и обучения.

8. 'IpeHep является беспристрастнь]]\,{. одинаково лоброжелательным и

бЛаГОСкltонным ко всем своим спортсменам. Приняв необсlснованно liрини}кающие



спортсмена оценочные решения, тренер должен постараться немедленно

исправить свою ошибку.

9. Тренер постоянно заботитоя и работает над своеЙ культуроЙ речи,

литераIyрностью, культурой обшения,

10, Тренер не злоупотребляет своим служебным положением. он не может

использовать родителей спортсменов (или лиц их заменяющих), требовать от них

каких-либо услуг или одолжений, а также вознаграждений за свою работу, в том

числе и дополнительную,

1t. Тренер терпимо относится к религиозным убеждения и политическим

взглядам своих воспитанников. он не имеет право навязывать спортсменам и их

родителям (лицам их заменяющим) свои взгляды, иначе как путем дискуссий.

12.Обшцение между тренерами.

12,1. Взаимоотношения мехtду 1,ренераrN4и основываются на принципах

коллегиальности, партнерства и уважения. 
'rренер зашиIцает не толькО свой

авторитет, но и автOритет своих liuJlrleI,. С)н не IlринижаеI своиХ l(оллеГ В

tIрисутсгвии обучаюшихся иjlи др}t их лиц,

12,2. Тренер как образеч культурного человека всегда обязан приветствовать

(здороваться) со своим ttоллегой, проявление иного поведения может

рассмаrриваться как неува}кение (пренебрежения) к коллеге. Пренебрежительное

отношение недопустимо.

12.3. Тренера избегают необоснованных и скандальных конфликтов во

взаимоотНошениях. В слуLIае возникновеIJия разногласий они стремятся к их

констр}/ктивному решению. Если )tte тренера не Nlог)r itриЙги к обшему решению

(согласию) в возникшей ситуации. то одна из сторон имеет права направить в

КомиссиЮ по этике просьбу IIомочь разобрать данную ситуацию, и Комиссия

сама уже принимает решение о необходимости информирования о ситуации

руководителя или же нет.

12.rl. Вполне допустимо и да}ке приветствуется положительные отзывы,

комментарии и местами дая(е petсrlaмa тренера об учрехtдении за его пределами, а

именно выступая на семинарах, мастер-классах, спортивно-массовых

мероприятиях который тренер вправе проводить, участвовать за пределами

учреждения.



12.5.КритикУсЛеДуеТобнароДоватьТоЛЬКоВТехсЛУЧаях)есЛИнанее

соВерШ]еннонесреаГИруюТ,есJlИонаГIроВоЦИруеТllресЛеДоВанИясосТороны

администр ации или в случаях выявления преступной деятельности, Критика,

направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или администрации,

не дол}ltна унижать подвергаемое критике лицо. она обязана быть обоснованной,

конс,грi,ктивной. ,гактичной. несlбttлной. добро;лtс:tа ге:tьной, Ва,кнейшие

проблемыИрешениявтренерсttойжИЗНИобсуждаютсяИПрИнИN'IаrоТсяВ

открытых тренерских дискyссиях. Решение об обнародовании критики

IIринимается большинством голосов членов Комиссии по этике, без согласования

с руководителем.

12.6. Тренера не прикрьiвают ошибкt,t и простуIlки друг друга, Если же

подобное станет известно Комиссии по этике, то она имеет право начать

расследование llo выявлению прикрытых оrпибок, проступков и т,д,

13. Взаимоотношения с администрацией,

1з.1 Учреждение базируется на принtlипах свободы слова и убеждений,

терпимости, демократичности и справедливости. ддминистрация мБу сш

<Триуп,rф>) делаеТ все возмО}Ittlое л,пя IIо-lнOг() раскрыl,ия сгtособностей и умений

тренера как основного субъекта тренерскtlй де,lтельности,

1з.2.в учре}кдении соблюдается Itультура обп{ения, выражающаяся во

взаимном уважении, доброжелательности и умении находить обший язык,

ответственность за поддер}кание такой ат.п,rосферь1 t{eceT директор и заместители

директора по Ср и безопасности и Комиссия llo этике,

13.з, ддМинистрация учре)tдения терпиNlо относится к разнообразию

политt4ческих, религиозных, философских взглядов. вкусов и мнений, создает

условия для обмена взгляДамI4, воз\,lо)кIIости договориться и найти обций язык,

различtлые статусы тренеров, кв;tпификационные категории и обязанности не

ДоЛЖныtIр9IlяТсТВоВаТьраВноПраВНоМуВыра}кеНИюВсеМИТренераМисВоеГо

мнениri и заrците своих убехtлеiлий,

13.4.ддшrинистрация не N,{ожет дtIскриминировать, игнорировать или

IIреследовать 1ренеров за их убеждения или на основании JIичных симпатий или

антипа.тий. отношения администрации с каждым из педагогов основываются на

принциl]е равноправия.



13.5. ддминистрация не Mo)IteT требовать или собирать информацию о личной

жизни тренера, не связанную с выполнением иN{ своих трудовых обязанностей,

1з.б. Оценrtи и решения руководителя долiкны быть беспристрастными и

основываться на фактах и реальных заслугах тренера,

1З.7. 1'ренера имеют право цолучать от, администрации информацию,

имеюц{ую значение для_ работы учреждения, Ддминистрация не имеет права

скрывать или .генденциозно извраIцать информациЮ. могущуrо повлиять на

карреру тренера и на KaLlecTBo его ,lpуда, Важные для тренерского сообщества

решения принимаются в учреждении на основе принципов открытости и обшего

участия.

13.8. Интриги, непреодолимые конфликты, вредительство коллегам и раскол

в тренерском сообп]естве мешаю,г ),чреждению выполttять свои непосредственные

функчlirr, Еслtи затянувшиеся конф.ltикты не могУ быть пресечены, то Комиссия по

этике иN,{еет Irраво созыва ((экстренного педсовета)), на котором разбирается данная

ситуация и выносится на открытое голосование вопрос об отстранении данного

тренера. сотрулника от занимаемой доляtности. За руководителем учреждения

остается окончательное прав() ts принятии решения в разрешении возникшего

конфликТа, но Комиссия гIо этике можеТ рекоменДоватЬ (аргументировано, на

основании поJlученных доказательств) тренерскому совету и руковОдителЮ О

гIринят1lи какого-либо решения, которое было принято коллегиально членами

комиссии, также руководитель, вне зависимости от решения тренерского совета и

рекоменДациИ Комиссии, имееТ гIраво наJlо)Iiиl,ь ве,го.

1З.9. Тренера и сотруд]lики уLIрежJ]еI]ия уважительно относятся к

администрации, соблюдаю1 с),бординацию и при возникновении конфликта с

админисТрацией пытаются его разрешить с соблюдением этических норм, Если же

иное не получается по какиN,I-лI4бо причIlнам. то конф"пиItт разбирается КоN4иссией

по этике.

13.10, в случае выяtsJtсния преступной деятельности тренера(ов) и

ответстljенных сотрудников администрации, а такя(е грубых нарушений

профессиональной этики директор учреждения дол}кен принять решение

единолl4чно или при необходимосl,и привдечь Комиссию по этиltе для принятия

кардинilлЬного решения (деЙствиЙ) п0 отнOшению к нарушителям,

I



Статья 9. Личность тренера,

1. 11рофессиональная этика тренера требует призвания, преданности своей

работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей,

2, 1'ренер т,ребователен по отноtпению к себе и стремится к

самосовершенстtsованию. /{ля него характерно самонаблюдение, самоопределение

и самовоспитание.

3.7щля тренера необходимо постоянное обновление, он занимается своим

образовани9м, повышению квалификации и гlоиском наилучших методов работ,

Авторитет, честь, репутация,

1. Своим поведением тренер поддерживает и зашищает исторически

слоя(ившуюся профессиональную честь тренера,

2. В общении со своими учашимися и во всех остальных случаях тренер!

уважиl.еЛен, ве}ItлИв и корректен. он знает и соблюдает нормы этики,

з. Двторитет тренера основывается на компетенции, справедливости, такте,

умении заботится о своих воспитанниках,

4.rренерВосПиТыВаеТНасВоеМПоЛожИТеЛЬНоМПриМере.онизбегает

моралLlзаторO,l,tsа, не сIIешит осужда,гь и не ,гребчет от других ,того, что сам

соблюдать не в силах.

5.'rpeHep имеет право на Hel lpl.] косI]оtsенность ;lичной яtизнI4" однако

выбранный им образ )кизни" не до.jl)t(ен наносить ушерб престижу профессии,

иЗВраЩаТЬеГоо.r.ношениясВосIlиТаНникаМИИкоЛЛеГаМииЛиМешаТЬИсполнениЮ

профессион&цьных обязанностей,

6. Гренер доро)Itит cBoeii репуташией,

7. I'peHep не разглашаеl" высказанное детьми мнение о своих родителях

(опекунаХ) илИ мнение родителеЙ О детях. ГlередаватЬ такое мнение лругой

стороне Mo}ItHo лишIь с согласиеNI лица доверившего тренеру упомянутое мнение,

8. Внешний вид сотрудника при исllолненllи иful должностньiх обязанностей

должен способствовать уважI4тельному отношению граждан к учреждению,

Соответ,ствоватЬ обшепринятому деловоI,{у стилю. который отличают

официа:tьность, сдержанность, традиционность, аккуратность,



Статья 10. Основные нормы,

1. За нарушение положений Кодекса сотрудник

ответс,гвенность. а также иную ответственность

законодательством Российской Фелерачии, Соблюдение

несет моральную

в соответствии с

сотрудником норм

:]а физическое, интеллектуальное,

спортсменов, оставленных под ег()

кодекса учитывается при проведении аттестации, формировании кадрового резерва

ДЛяВыДВиженияна.ВЬlшесТояЩИеДоЛхtНосТи,аТакжеПрИналожении

дисциплинарных взысканий,

2.'l'peHep несет отве1с1венность ,]а качество l,t результаrы доверен}tой ему

поколения.

3. 'Гренер

эмоциональное

присмо,гром.

несет ответственность

и духовное развитие

4.'l'peHep несет ответственность за порученные ему администрацией функчии

и доверенные ресурсы.

5. Учреяtдение имеет право принимать бескорыстную помошь со стороны

физических, юридических лиц. Тренер является tIестным человеком и строго

соблюдает законодательство Российской Федерации. С профессиональной этикой

тренера не сочетаются ни получение взятки, ни ее дача,

6. l Iреланность учреждению, ;rюбовь к ДеЛу воспитания и обучение детей,

активное и сознательное участие ts повышении квалификации, создание условий ля

реализации программных задач,

положиl,ельных результатов,

ясное понимание реальных целей и достижение

7.КаждыйсоТрУДНикДоJlЖенПрИнИМаТЬВсенеобхоДимыеМерыДЛя

соблюдения положений настояrцего Кодекса,


