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Перечень антикоррупционных

мероприятий на 2024 учебный год.

Нормативное

обеспечение,

закрепление

стандартов поведения

и декларация

намерений

*

j302 2о

Направление Мероприятие

исполнения

Срок OTBеTсTBeHHb;i

Организационное обеспечение

Разработка и принятие

антикоррупционной

политики учреждения

1 квартал Рабочая гр}-пг:

Разработка и утверждение

плана реализации

антикоррупционных

мероприятий,

1 квартал Рабочая гр} пг:

кодекса этики и служебного

поведения работников

учреждения

Разработка и принятие l кварта-гt Рабочая гр) пп;

Разработка

положения

интересов

и принятие

о конфликте

1 квартал Рабочая гр\,ппа

Разработка и принятие

порядка уведомления о

склонении к совершению

коррупционных нару шений

1 кварта,т Рабочая группа



разработка и введение

специальных

антикоррупционных

процедур

Определение должностных

лиц ответственных за

профилактику

коррупционных или иных

правонарушений, внесение

соответствуюших изменений

в должностные инструкции

работников

1 квартал Щиректор СШ

кТриумф>

Введение процедуры

информирования

работниками работодателя о

случаях склонения их к

совершению коррупционных

нарушений и порядка

рассмотрения таких

сообщений, включая

создание доступных каналов

передачи обозначенной

информации (механизмов

"обратной связи", телефона

доверия и т.п.)

на заседаниях

тренерских

советов

Рабочая гр\-пг;

Введение процедуры

информирования

работсlдателя о ставшеti

известной работнику

информации о случаях

совершения коррупционных

правонарушений другими

работниками, контрагентами

организации или иными

лицаN,Iи и порядка

рассмотрения таких

По факту Рабочая гр},пг:



Обучение

llнфорпrирование

работников

сообшений. включая

создание доступных канацов

передачи обозначенной

информации (механизмов

"обратной связи", телефона

,доверия и т.п,)

Введение процедуры

информирования

работниками работодателя о

возникновении конфликта

интересов и порядка

урегулирования выявленного

конфликта интересов

По факry Рабочая гр}пп

Введение процедур зашиты

рабо,гников. сообrцивших о

коррупционных

правонарушениях в

деятельности организации,

o,r формальньiх и

неформальных санкций

Поотоянно Рабочая гр},пr.

проведение пе.риодической

оценки коррупционных

рисков в целях выявления

сфер деятельности

организации, наиболее

подверженных таким рискам,

и разработки

соответствуюших

антикоррупцион Hbix ]vl ер

Ежегодно flиректор МБ\

до CiL

<Триумф>.

комиссия

Разп,tешение .цокальных

нормативньiх aK-I,oB,

регламентирующих вопросы

По мере

обновltения

Щирекгор МБУ

до сш
<Триумф>

и



trреДУПре)tДеНиЯ и

противодействия коррупции

в учреждении на

официальном сайте МБУ
СШ кТриумф))

Ознакомление работников

под роспись с нормативными

документами,

регламентирующими

вопросы предупреждения и

tIротиводействия корруlIции

в учреждении

Ежегодно !иректор МБ

до Cl
кТриумф>

мероприятий по вогrросам

профилактики и

противодейс,t,вия коррупции

ие ооучающихПроведен Ежегодно !иректор МБl

до сIl

кТриумф>

Организация

индивидуального

консуIIьf,ирования

работников по вопросам

применения (соблюдения)

ан tикорр} ltЦtttlнных

стандартов и процедур

По мере

необходимости

Щиректор МБ)

до ClI

<<Триумф>

ОсуществJlение регулярного

контроля соблюдения

внутренних процедур

Еrкегодно !иректор N4Б}

до ClI
<Триумф>

обеспечение

соответствия системы

внутреннего контроля

и аудита организации

требованиям

антикоррупционной

политики

организации

Осуществление регулярного

контроля данных

бухгалтерского учета.

наJIичия и достоверности

первичных документов

бухгалтерского учета

По мере

необходимости

Щиректор МБУ

до сш
<'rричмф>"

представитель

работников,

главный



бухга",ттер

Осушествление регулярного

контроля экономической

обоснованности расходов в

сферах с высоким

коррупционным риском:

обмен деловыми подарками.

представительские расходы"

благотворительные

по}Itертвования,

вознаграждения внешним

консультантаN,l

По мере

необходимости

!иректор МБ}

до ClI
<Триумф>.

Комиссия

Проведение регулярной

оценки результатов работы

по противодействию

коррупции

Один раз в год fiиректор МБУ

до сш
<Триумф>

Комиссия

Оценка результатов

проводимой

антикоррупционной

работы и

распрос"гранение

отчетных материалов Подготовка и

распространение отчетных

материалов о проводимой

работе и достигнутых

результатах в сфере

противодейс tвия корр} пции

Один раз в год lиректор МБУ

до сш
<Триумф>

Сотрулничество с

правоохранительными

органами в сфере

противодействия

коррупции

оказание содействия

уполномоченным

представителям контрольно-

надзорных и

правоохранительных органов

при проведении ими

проверок деятельности

()рганизации по

противодействию

По мере

необходимости

Щиректор МБУ

до сш
<Триумф>,

представитель

работников,

главный

бчхгалтер



коррупции.

Закрепление

ответственности за

направление сообшения в

соо1,1]е,гс,гвук)щие

правоохранительные органы

о случаях совершения

коррупционных

правонарушений.

По факту l]иректор

мБу до с]

<Триумф>,

представител]

работников

t


