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I. Обпдее полоя(ения

1.1. кТрудовой распорядок на предприятиях' В у{реждениях, организациях

определяется правилами внутреннего трудового распорядкa) (ст, 189 тк рФ),

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентироватъ

организациЮ работы всего т,рудового коллектива Муниципалъного бюджетного

rIреждения дополнительного образования спортивная школа uТриумф> (далее СШ

<триумф>), способствовать "оir_u"ой работе, обеспечению рационального

испоJIьзования рабочего времени, укреплению трудовой дисциITлины, созданию

комфортного микрокJIимата для работающих,

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка,

решаются администрачией сш <триумф) в пределах предоставленных ей прав, а

в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по

согласованию, или с учетом Представителя работников,

1.4. настоящие правила разработаны в соответствии с трудовым кодексом рФ;

Стандартам спортивной подготовки по видам спорта; Федералъным законом (о

физической кулътуре и спорте в Российской О,дерации)) от о4j22007 г, N з29,Фз,

типовым положении об образователъном учреждении дополнительного образования

детей' _r,r,лплfiсттттrч тпеъ

1.5,.щействие настояrцих правил распространяется на руководящих, тренерскии

состав учреждения, работников технического и обслуживающего персонала сш

кТриумф>.
2.Порядок приёма, перевода и увольнения работников

2.1. право поступления на работу имеет граждане не моложе 16 лет, владеющие

государственным языком, "r.о*"е 
профессиональное образование и отвечающие

требованиям по замещению должности,

2.2.ГражДаниннеМожеТбытъПриняТнаработУВУЧрежДениеВслУЧаях:
а) признания его не дееспособным или ограниченно дееспособным решением суда,

вступившим в законную силу;

б) наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания,

препяТсТВУЮЩеГоисfIоЛнениЮиМДолЖносТныхобязанностей;
2.з. Работники реализуют свое право на труд путем закJIючения трудового договорu

с работодателем в писъменной форме, Щоговор заключается в 2 экземплярах, одиr

ЭкЗеМплярПереДаетсяработнИкУ'дрУгойосТаеТсяУработодаТеля.
2.4.ПринеУДоВЛеТВоренНоМрезУЛЬТаТеисПыТаНияаДМинИсТрацИЯу{режДениj

имеет право до истечения срока испытания расторгнутъ 
трудовой договор 

l

работником, предупредив его об этом в писъменной форме не позднее чем за три дн,

с указанием причин, посJIуживших основанием для признания этого работника н

выдержавшим испытание,



Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считает

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора

допускается только на общих основаниях,

ЕспиВПериоДисПыТанияработникПрИДеТкВыВоДУ'ЧТопреДложенна'IеМУ

работа не является ДЛЯ НеГО ПОДХОДЯЩей' ТО ОН ИМееТ ПРаВО РаСТОРГНУТЪ ТРУДОВОЙ

договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию

учреждения в tIисьменной ф,орме за три дня,

2.5.ПриеМнаработУоформляеТсяПрикаЗоМрУкоВоДиТеЛяокоторыйиЗДаетсяна
основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под

росписъ в 3-дневный срок со дня фактического начала работы. По требованию

работника работодатель обязан выдать ему надлежаше заверенн}то копию указанного

"ОiТ'.аботник должен быть принят на работу с испы,",::"::1тз"I]};i"торый

не может превышатъ З месяцев. Прием с испытатеJIъным сроком находит свое

отражение в трудовом договоре и приказе по_учрехtдению,

2.7.приприеме на работу работодателъ обязан ознакомить работника под роспись с

праВилаМиВнУТреннеГоТрУДоВоГорасПоряДка'иныМИлокаЛъныМиНорМаТиВныМи
актами, непосредственно связанными с трудовой деятелъностъю работника,

*;:;'ffi;-illTliН; 
трудового договора ЛИЦО, ПОСТУПаЮЩее На РабОТУ'

предъявляет работодателю :

- rтаспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-ТрУДоВУЮкнижкУ'ЗаисключениеМслУЧаеВ'коГДатрУдовойДоГоВорЗаключаетсЯ
ВперВЫеилирабоТникПосТупаетнарабоТУнаУсЛоВияхсоВМесТиТеIIъсТВа;

.сТрахоВоесВиДеТеЛЬсТВоГосУДарсТВенноГоПенсионноГосТрахоВания;

- документы воинского учета - дл1 военнообязанных и лиц, подJIежащих призыв)

на военную службу; лпАтттrяпт.ных :

.ДокУМентобобразовании'оквалификацииилинаJIичииспециаJIЬныхЗнании-

при поступлении на работу, требуюшlую специалъных знаний или специалъноi

подготовки;
- медицинские документы, предусмотренные законодательством,

-справка о ,iruии6r"уr.ru"" факта судимости и привлечения к уголовно,

ответствен.т#r- 
случаях с учетом специфики работы Трудового Кодекса, иным

федералъныМиЗаконаМи,УкаЗаМИПрезидентаРоссийскойФедерации
постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматрива,]

необхоДиМосТъПреДЪяВЛенияПризакJIЮчениИТрУДоВоГоДоГоВораДоПолНиТеЛънБ

документов' ,.л побrr,гlr покvменТы помиN
запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документI

предусмОтренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, указаN

Президента Российской фgдерации и Постановлениями Правителъства РФ,



при заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются

рабоюж;i}",.rr.твия 
у лица, поступаю*.1о r:r*::, ::::::жтlхв 

связи

сееУтратой,ПоВрежДениеМИЛиПоинойпричинеработоДательобязанпо
писъменному заявпению этого лица оформитъ новую трудовую книжку,

2.9.приприеме на рабоry по совместительству РабОТНИК ОбЯЗаН ПРеДЪЯВИТЬ ВеСЪ ПаКеТ

докуменТов, необХодимыЙ при труДоустройСтве, В т,ч, заверенную копию трудовой

книжки.
2.10.ПриприемерабоТникаиЛиПереВоДееГоВУсТаноВленноМпоряДкена

другую работу администрация обязана ознакомитъ его со спедующими документами:

а) уставом учреждениJI;

б) коллеrсмвньIм договором :

в) правилами внутреннего трудовою распорядка;

г) должностными требованиями (инструкчиями) ;

д) приказами об охране труда и инстрУкцияМИ,

е) с результатами проведения специальной оценки условий труда на рабочем месте"

ж)ПроВесТипервичныйинсТрУкТажпоохранеТрУДасзаПисЬЮВ<хtУрнале
перви!Iного шIстрУктажа по охране труда и технике безопасности)),

z.tt.НавсехработникоВ'проработавшихсВышепяТидней,ВеДУТсяТрУДоВые
книжки в установленном nop"on.. При 

_заполнении 
трудовых книжек директор

r{реждения руководствуется Инструкцией о порядке ведения трудовых книжек на

предприятиях, в учре)Iцениях и организациях,

трудовая книжка директора учреждения хранится в Управлении делами

администр ации Камешковского района, трудовые книжки остаJIьных работникоr

хранятся как бланки строгой отчетности Ё учреждении,

2.|2.на каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листкi

ПоrIеТУкаДроВ,автобиографии,копиЙДокУМенТоВобобразовании
ква;rифик ации' профессиональной подготовке' медицинского заключения о(

отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детски]

УчрежДениях'ВыписокиЗприкаЗоВоНаЗначенИи'ПереВоДе'поощрениях,
увольнениях, трудового договора, Кроме того, на каждого работника ведетс

y{eTHarI карточка Т-2,

личное дело и карточк ат-2хранятся в спортивной школе,

2.13.ПереводрабоТникоВнаДРУгУюработУПроиЗВоДиТсяТолЬкосихсоГласи
кроме случаев, когда закон допускает временный гtеревод без согласия работник

,ЩопУскаетсявременный,,.р."ооработниканасрокДооДногоМесяцаДJ
ЗаМеЩенияоТсУТсТВУюЩеГорuоо,,п'*u.ПродолжиТелЬносТЬпереВоДанеМож(
ПреВышаТЬоДноГоМесяцаВТеченИекаЛенДарноГоГоДа.

2.14.Прекращение трудового договора может иметъ место тоJIько по основания

предусмотренным законодателъством,



2.I5.РаботникДоЛжеНбытьПосТаВленВиЗВесТносТЬобизмененииУсловийего
труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут бытъ

сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то

трудовой договор прекращается по ст,77 п, 7 ТК РФ,

прекращение трудового договора может иметь право толъко по основаниям,

предусмотренным трудовым законодателъством, а именно :

а) соглашение сторон (ст,.78 ТК РФ);

б) истечение трудового договора (ст. 79 тк рФ), за исключением случаев, когда

трудовые отношения фактически продолжается и ни одна из сторон не потребовала

*J'r'ЖЖ:Те 
трудового договора по иницИаТИВе РабОТНИКа (СТ.80 ТК РФ);

г) расторжение трудовоГо договора по инициативе работодателя (ст, 71, 81 тк РФ);

д) откаЗ работника от продоJDкения работы в связи со сменой собственника

имущества организа Ции, изменение подведомственности (подчиненности

организации) либо ее реорганизация (ст, 75 ТК РФ),

е) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных

условий трудовоГо договора (ст' 74, часть 4 тК РФ),

ж)обстояТеJIЬсТВа'неЗаВИсящиеоТВоЛисТорон(ст.83ТКРФ);
з) нарушение установленных Труловым кодексом или иным Федералъным законом

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность

продолжения работы (ст, 84 ТК РФ),

Трудовой договор может бытъ прекращен и по другим основаниям,

предусмотренных Труловым кодексом,

2.t6. Уволънение В связи с сокрашениеМ штата илИ ЧисЛенносТIZ

работников допускается IIри условии невозможности перевода увольняемог(

работника, с его согласия на .лругую работу, при условии письменног(

предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата работникоl

орГаниЗацииПроВоДиТсярУкоВоДиТеЛеМУчрежДениясУ{еТоММоТиВироВанноГ(
мнения профсоюзного комитета по ст, 81 п, 2 тк рФ,

<<также с учетом мотивированного мнения Представителя работников может быт

tIроизвеДено увоЛьнение работника в связи с ((недостаточной квалификацией

подтвержденной результатами аттестации> (ст,81, п,3, пп, (б) ТК РФ, и з

((неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовы

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание> (ст, 81 п, 5 тк рФ),

уволънение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзног

комитета только в том слу{ае, если увольняемые являются членами профсоюза,

2.18.ВДенъУВоЛЬНенияаДМинисТрацияСШ<ТриУмф>ПроиЗВоДиТ
уволъняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежатr

оформленную трудовую книжку, отчет по Сзв-тщ при формировании сведенл

трудовой деятельности в электронном виде,



запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с

формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт Трудового Кодекса

Российской Федерации.

ПриУВолЬненииПообстоятелЬсТВаМ,скоТорыМиЗаконсВяЗыВаеТ
предоставление лъгот и преимуlцеств, запись в трудовую книжку вносится с

указанием этих обстоятельств,

3. Обязанности работников
3.1. Работники СШ <Триумф>> обязаны:

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять режим трудового ДНЯ,

требования Устава сШ <Триумф> и ПравиЛ внутреннегО трудовогО распорядка'

соблюдать дисциплину труда;

б) вовремя приходитъ на работу, соблюдать установленную продолжительность

рабочегО времени, своевреМеннО и точнО исполн,IТь распорЯжения администрации;

в) систематически, не реже одного раза в четыре года, повышать свою

профессиональную квалификацию ;

г) бытъ примером в поведении и выполнении мораJIьного долга как в СШ <Триумф),

так и вне СШ <Триумф>,

д) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственнои

санитарии ипожарной, электрической и антитеррористической безопасности,

предусмотренные соответствующими правил ами и инструкциями\ обо всех слу{аях

травматизма немедленно сообщать администрации;

е) беречь общественную собственность, бережно исполъзовать материаJIы, тепло

и воду, воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу;

ж) ежегодно в установленные сроки проходитъ медицинские осмотры,

флюорографию, сдавать анализы, установленные законом,

3.2. Содержать рабочее место, мебель, оборулование и приспособления в

исПраВноМ и аккУраТноМ сосТоянии, соблюдаТЬ ЧисТоТУ В поМеЩени'Iх.

3.З. Соблюдатъ установленный порядок хранения матери€LJIьных ценностей и

документов.
3.4. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию,

3.5.ПрихоДиТънаработУзаl5МинУТДонаЧаJIазанятийПорасПисанию.
3.6. Круг конкретных функч"о"uпu"ых обязанностей, которые каждый работник

выполняеТ пО своей должности, специаJIЬности и квалификации,

определяется должностными инструкц иями, утвержденными директором сш

ктриумф> на основании квалификационных характеристик, тарифно_

квалификационныхсПраВоЧникоВинорМаТиВныхДокУМентоВ.
3.7. РабОтниК вправе присутствовать при проведении специалъной оценки условий

труда на его рабочем месте. Обращаться к работодатеJIю, его представителю,

организации, проводящей специальную оценку условий трула, эксперту организации,

проводящей специ€lJIънуЮ оценкУ условий труда за поJýгчением разъяснений по

вопросам проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте, А так



же обжаловать результаты проведения специальной оценки условий труда на его

рабочем месте в соответствии законом,

3.8. Ддминистрация спортивной школы организует у{ет явки на работу и уход с нее

всех работников.
в случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такои

возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить

листоК временнОй нетрулоспособности в первый день выхода на работу,

3.9. В помещениях СШ <Триумф) запрещается:

о Находится в верхней одежде и головных уборах
. Громкий разговор и шум в помещениях во времJI тренировочного процесса,

зЭ. кру.-обязанностей, которое выполняет каждый работник по своей специапьности,

квалификации, должности определяется трудовым и договором и должностной

инструкцией.

Тренер-преподаватель обязан:

3.10. По расписанию начатъ тренировочный процесс и во время его закончить,

3.11. Приходить на работу не позднее, чем за 10 минут до начаJIа занятий,

з.|2. Иметь планы тренироВочных занятий, в т.ч. перспективные,

3.13. Принимать у.Iастие во всех мероприJIтиях, запланированньIх для тренеров и

спортсменов, в соответствии со своими должностными обязанностями,

з.\4. Выполнять распоряжениrI администрации СШ <Триумф)) точно и в срок,

3.15. Тренерам и другим работникам СШ uТр"уrфп запрещается:
. изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
. отменять, удлинять ипи сокращать продолжительность занятий и перерывов

между ними;
. удалять спортсменов с тренировки;
о к}рить в помещениях СШ <Триумф>,

3.1б. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия тренера

и разрешения директора. Вход в спортивный зал после начала занятий

разрешается В исключителъных сл)п{аях только директору и его заместителям,

з.t7 . Во время проведения занятий не разрешается делать тренерам замечания по

поводу их работы в присутствии спортсменов,

основные права работников физкультурно-спортивного учреждения:

основные права работников образованшI определены:

. Труловым кодексом (ст.21 ,52,5з,64,82. IIз. |42,153, 1J|, |73,|74,|97,

220,2ii, 2з8, 254,255,256,282, зз1, зз2, ззз, зз4, зз5, зз6, З82, З99);

. ФеДеРалъным законом <О физической культуре и спорте в Российской

Федерации>) от 04.t2.2007 J\Ъ 329-ФЗ
. Стандартами спортивной подготовки

Тренер-преподаватель имеютправо:
4.1. На предоставление работы, обусловленной трудовым договором;



4,2. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со

своей ква_гrификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной

работы.
4.3. Участвовать в управлении у{реждением:
. обсуждать Коплективный договор И Правила внутреннего трудового

распорядка;^ . б"rr" избранным в Совет учре}кдения;
. работать и принимать решения на общем собрании коллектива,

4.4. Защищать свою профессиональную честь и достоинство,

4.5 свободно выбирать методику тренировочного процесса и воспитания,

пособия и материаJIы, метоо"й*"Ь рЬрuОЪ,ки в соответствии с программой

спортивной подготовки по виду спорта, утвержденной тренерским Советом Сш

<Триумф>.
4.б. Проходить аттестацию на доброволъной основе на любую

квалификационную категорию,

4.7. Пользоватъся ежегодным оплачиваемым отпуском в количестве 28

каJIендарных дней и дополнитеJIьным оплачиваемым отпуском в количестве 14 дней,

каJIендарных дней.
4.8. Повышать свою тренерскую квалификачию не реже одного раза в четыре года

за счет средств работодателя по программе департамента по физической кулътуре и

спорту Владимирской области,

4.9. 
'щисuиплинарное 

расследование в случае нарушения норм профессионаltьного

поведени я ипиустава учреждения администрация спортивной школы проводит

только по жалобе, данной в писъменной форме, копия которой должна быть передана

тренеру.
4.10. Получатъ социальные гарантииильготы, установленные законодателъством

РФ,УчреДиТелеМ'аТакЖеколЛекТиВныМДоГоВороМУ{реЖДения.

5. обязанности администрации

АдминистрацияСШ<Триумф> обязана:

5.1. Организовать труд тренерского соста ва идругих работников спортивной

школы так, чтобы каждый работал по своей специаJiьности и квалификаI\ии)

закрепить ,u 
-nu*o"rN{ 

работником определенное рабочее место, своевременно

знакомить с расписанием занятий 
"рpu6"*oxл 

рuОо,ы, сообщать тренерам ло 30

декабря текущего года их тренерскую нагрузку на следующий год,

5.2. обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное

состояние помещений, отопления, освещения, вентиляIJии, инвентаря и прочего

оборУловаНИЯ,наJIичиенеобхоДиМыхВработеМаТериаЛоВ.
5.3.своевременно рассматривать предложения работников, направленные на

упуIшение деятелъности СШ кТриумф>, поддерживать и пооЩряТъ лу{ших

работников. _

5.4. Совершенствоватъ организацию труда, обеспечить выполнение действующих

условий оплаты. Выдавать заработную ппату Два раза в месяц в установленные сроки,

5.5.ПриНиматЬ мерЫ по обесПечению трудовой дисциплины,



5.6.соблюдатъ законодательство о труде, улучшатъ условия труда сотрудников и

учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех

рабочих мест и мест отдыха, создаватъ условия труда, соответствующие правилам по

охране труда, технике безопасности и санитарным правилам,

5.7.ознакомить в цисьменной форме работника с резулътатами проведения

с',ециалънои оцен*rу.по""t,рудuъа его рабочем месте под роспись в срок не позднее

чеМтриДцаТЬкаJIенДарныхДнеЙсоДн,IУТВержДени'IоТчеТаоПроВеДениисПец.оценки

условий труда. д;; работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения

специапьной оценки условий труда на его месте) реализоватъ мероприятия,

напраВпенныенаУщл{шениеУсловийТрУДаработникоВ'сУчеТоМреЗУлъТаТоВ
проведениrI специальной оценки условий,рУry'

5.8.постоянно контролироuuru знание lлсоблюдение работниками и спортсменами

всех требований " "".rру*ц"й 
по технике безошасности, пожарной,

антитеррористической, электрической безопасности, санитарии и гигиене,

5.9. Приниматъ необходимые меры для профилактики травматизма,

профессионаJIьных и других заболеваний работников и сгIортсменов,

5.10.создаватъ нормальные условия для хранения верхней одежды и другого

имущества работников и учащихся,
5.11.СвоеВреМенноПреДосТаВляТЬоТПУскВсеМр"б:':-1.-.":сПорТиВнойшколыв

сооТВетсТВиисграфиком,УТВержДенныМнеПоЗДнее'ЧеМза2неДелина
наступления следующего года. Компенсироватъ выходы на рабоry в

установленный для данного работника выходной,или праздничный день

предоставлением другого дня отдыха или оплатой труда в двойном размере,

предоставлятъ отгул за дежурства во внерабочее время,

5.12. обеспечивать систематическое повышение квалификаuии тренерского

состава и другими работникам спортивной школы,

5.1з. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,

установпенном федеральным законом,

5.|4.ПроводиТЬинсТрУкТажподеЙствияВчреЗвычайныхсИТУациях:ВТеченииl.го
месяца- при приеме на рабоry; не реже 1-го раза в год - для уже работающих лиц,

3. Основные права администрации

.Щиреlсгор СШ <Триумф> имеет право:

6.1.Заключать, расторгать и изменятъ трудовые договоры в соответствии с Тк РФ,

6.2.Поощр"r" рЪбо,""по" за добросовестный труд,

6.З. Требо"ат" Ьобподения Правил внутреннего трудового распорядка,

б.4.ПрелставJUIть r{реждение во всех инстанциях,

6.5.РаспоряжаТьсяиМУЩесТВоМиМаТериаJIЬныМиценносТяМи.
6.6.Устанавливать штатное расписание в предеJIах выделенного фонда заработной

'nH о.rан авлив атъ став ки з ар аб отн ой пл аты н а о с HoB":Tj: :i:л 1::, "":#'
ТрУДа)иДрУГихнорМаТиВныхакТоВМУнициПаЛъноГо'реГионаJIьногоифедералЬноГ(
уровня, профессиональных стандарrоu. У,,*твовать в разработке и утверждатъ с

учетом мнения Представитепя рабътников Положение <<о выппатах

компенсационного, стимулирующего характера и иных выплат работникам МБУ СШ



<ТриУмф>' ? л mhоuтr1-\.\рrrlJнт
6.8.УтвержДаТЬПланрабоТы,расПИсаниеТреНироВочныхЗаНяТиии

графиков работы.
6.9.издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для

выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов,

издаваемых с у{етом мнения Представителя работников, утвержден коллективным

договором.
6.10.РаспреДеляТътренерскУЮнаГрУЗкУВсооТВеТсТВиисреаЛиЗУеМыМи

программами спортивной ,rодrоrоuки на следующий год, а также график отпусков

с учетом мнения Представителя работников,

б.11.совместно со своими заместителями по учебной работе, по безопасности

осУЩесТВляТЬконТроЛъЗаДеяТелЬносТЬЮТренероВ'ВТоМЧислепУТеМПосеЩения
и разбора тренировок и всех других видов улебных и спортивно-массовъIх

мероприятий' ^K.n пптттто,,т.rй секl^,етапя тDенерского
6.12. Назначатъ председателя методических объединений, секретаря тренерск

совета. 
7. рабочее время и его использование

7.1. В Сш ктриумф) устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним

выходным днем. Время начала и окончания работы в СШ <Триумф>

устанавливается администраuией школы в соответствии с Уставом СШ <Триумф>

и в зависимости от расписания 
занятий, 

та, n. 
_

рабочее время тренеров опредеJuIется расписанием тренировочных заня^tии

должностными обязанностями, возлагаемыми на них, Уставом спортивной школЕ

и Правилами внутреннего трудового распорядка,

Продолжителъность рабочего дня дпя сотрудников опредепяется графикоl

работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели,

ГрафикиработыУТВерЖДаЮТсяДирекТоромСШ<ТриУмф>ипреДУсМаТриВаю
время начаJIа и окончания работы, перерыв для отдыха и гIитания, График

объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не позже че

за один месяц до их введения в действие,

'1.2.работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена

может иметь место лишъ В Сл)л{аях, предусмотренных законодательством,

7.3.ТренерскУЮнаГрУЗкУТренераМнаследУющийГоДУсТанаВЛиВается
приказом директора спортивной школы с учетом требований программ сIтортивной

подготовки.
При этом:

а) у тренеров, как правило, допжна сохранятъся преемственность групп и объем

уrебной нагрузки;

б) неполная тренерская нагрузка работника возможна только при его согласии,

которое должно быть выражено в письменной форме;

в) объем тренерской нагрузки у тренеров должен быть, как правило, стабильны

на протяжении всего каJIендарного года,



изменение тренерской нагрузки в течение календарного года возможно лишь в

слr{аях, если изменилось количество групп или коJIичество часов по программе

спортивной подготовки.

7.4.Раслисание занятий составляется администрациеЙ СШ <Триумф),

7.5.время осенних, зимних, весенних каникул является рабочим временем тренера

спроВеДениеМтренироВоЧНыхзаняТиЙсоГЛасНорасПИсаниЮ.
7.6. Работники могут _ исполнять свои должностные обязанности вне

местонахождения работодателя, то есть удаленно, Пр" этом могут определить в

дополнительном соглашении К трудовому договору конкретный адрес, где сотрудник

должен будет работать уд€Lllенно,

7.7. Работник, который работает уд€Lпенно, должен взаимодействоватъ с

работодателем по телефону, корпоративную электронную почту, а также помощью

Skype, Viber, WhatsApp.

7.8. Работники должны находится на связи со своим непосредственным

руководителем, а также вышестояIцим руководством на протяжении всего рабочего

дня. В случае если сотрудник не булет выходить на связь в течении рабочего дня,

работодатель вправе привлечъ за это к дисциплинарной ответственности,

8. Поощрения за успехи в работе

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и

другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

объявление благодарности;
выдача премии;
награждение ценным подарком;

награждение почетной грамотой Камешковского района с вру{ением ценного

наградой
поощрения применяются администрациеи школы,

8.2. Поощрения объявляются прик€lзом директора и доводятся до

коллектива, записъ о награждениях вносится в трудовую книжку работника,

g.ответственностЬЗанарушениетрУловойДисциПлины.

9.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т,е, неисполнение или ненадлежаЩоо

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за

собой наложение дисциплинарного взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям,

9.2.НаложениеДисциПлинарноГоВЗысканияПроиЗВоДИТсЯ администрацией в

IIределах предоставленных ей прав. За каждое нарушение может быть наложено только

a

a

a

a

сведения

одно дисциплинарное взыскание,



9.3. Що применения взыскания от нарушителей труловой дисциплины требуются

объяснения в письменной форме. отказ от дачи письменного объяснения либо

устного объяснения не преIIятствует применению взыскания,

,ЩисциплинарноерассЛеДоВаНиенарУшенийсоТрУДникаМИнорМ
профессионаJIьного поведе ния и (или) Устава Сш кТриумф) может быть проведено

толъко по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы

должна быть вручена сотруднику спортивной школы, Ход дисциплинарного

расследования и принятые по его результатам решения могут бытъ преданы

гласности тоJIько с согласия заинтересованного работника за исключением

случаев, предусмотренных законом,

9.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения

нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника,

взыскание не может бытъ применено позднее шести месяцев со дня нарушения

трудовой дисциплины, не считаlI времени болезни и отпуска работника,

взыскание объявляется прикчlзом по Сш ктриумф>. Приказ должен содержать

указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое ныIагается

данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под

расписку в трехдневный срок со дн,I подписания,

9.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не

будет подвергнут новому дисциппинарному взысканию, то он считается не

имеющим дисциплинарного взыскания,

9.6.работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного

взыскания имеет право снятъ его с работника по собственной инициативе, просьбе

самого работникu, rодuruйству его непосредственного руководителя или

представrr.пurоrь органа работников> (ст, 194 тк рФ),

9.7.увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в спедующих

слуIаях:
- (неоднократного неисполнения работником без уважителъных причин

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание> (ст, 81 п, 5ТК РФ);

- (прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х

ЧасоВПоДряДВТечениерабочегоДНя))(полпУнкТ((а)п.6ст.81ТкРФ);
.(соВершенияПоМесТУработыхиЩения(втомчислемелкого)чУжого

иМУЩесТВа'расТраТы'УМышленноГоеГоУничТоженияИЛИПоВрежДенИя'
УсТаноВленныхВсТУПиВшиМВЗаконнУЮсилУПриГоВороМсУДаиJIи
постановлением органа, уполномоченного на применение административных

взысканиfu (ст. 81 ТК РФ);
.оДНокраТноГогрУбогонарУшениярукоВоДиТелеМорГаНиЗации'еГо

заместителями своих трудовых о6".ur"остей (ст. 81 тк рФ);

- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава образовательного

yIреждениJI (ст. 3Зб п, 1 ТК РФ),

9.8.ЩополниТелЬныМосноВаниеМПрекраПдениЯТрУДоВоГоДоГоВорасТренерскиМ

составоМ (ст. 33б тк рФ) является (применение, в том числе однократное,



методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием

над личностью спортсмена),

t



ПриложениеNs 1кПВТР

Режим работы сотрудников МБУДО СШ <ТриУМф>

(шесmuDневная 40-часовая рабочая неdеля)

Выходной: воскресенъе

12.00-13.00),с 8.00 до 17.00 ч (обед
Щиректор

Выходной: суббота, воскресенье

обед 12.00-13.00),с 8.00 до 17.00 ч (
Зам. директора по СР

(обед 12.00-13.00),

Выходной: суббота, воскресенъе

с 8.00 до 17.00 ч.
Зам. директора по

безопасности

По расписанию, не менее, чем за

начыIа занятии.

10 мин. до
Тренер

По утвержденному графику сменности
Вахтёр

Выходной: суббота, воскресенье

12.00_13.00),с 8.00 до 17.00 ч (обед
Рабочий по комплексному

обслуживанию и ремонту
здания

суббота с 8.00 до 13.00 ч,

Выходной: воскресенье

11.00_12.00с 8.00 до 16.00 ч., обед:
Уборrчик служебных

помещений

По утверждённому графику сменности
Сторож
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